
Департамент мгжнародного права 

Управлгння зовнгшнгх зв'язкгв 

15.i/.  2017 
М 	  

Службова записка 

У пергод з 6 по 8 листопада 2017 року начальник управлгння монгторингу ефективностг 
пробацгi Департаменту npoбauii Клишею B.I. здгйснено закордоине службове вгдрядження до 
м. Страсбург (Французька Pecnyбnixa) для участг у Сьомому пленарному засгданнг 
Пенологгчноi ради Ради Европи (РС-СР) (програма та звгт додаються). 

Пгд час роботи розглядалися проекти резолюцгй Комгтету мгнгстргв Ради Европи щодо 
вгдновного правосуддя у кримгнanьних справах i роботи з дгтьми батькгв, засуджених до 
позбавлення волг, а також проект переглянутого коментаря до Европейських пенгтенцгарних 
правил (вносилися логгчнг i редакцгйнг правки до тексту проектгв документгв в частинi 
науковоУ i практичноi аргументованостг). 

РС-СР прийнято ргшення, що проекти зазначених резолюцгй будуть запролоиованг для 
розгляду на черговому засгданнг Монгторингового комгтету з питань злочинностг (СПРС). 

Також, учасники РС-СР погодилися з важливгстю Висновкгв 224 Конференцгi директоргв 
тюрем i пробацгi пгд еггдою Ради Европи на тему: "Пгдбгр персоналу, його навчання i розвиток 
в умовах 21 сторгччя" (витяг i звгт додаються), особливо для тих держав-членгв Ради Европи, 
що здгйснюють реформування державних органгв, вгдповгдальних за формування i реanгзацгю 
державноi полгтики з питань виконання покарань i пробацгi (довгдхово: 23-тя Кон ференцiя 
директоргв тюрем i проба цй буде проведена в Ecmoнii). 

В частинг збору пенологгчноi статистики звернено увагу ряду держав-членгв Ради Европи 
на неподання або неналежне подання даних про результати дгяльностг тюрем $РАСЕ I 
(звернено увагу представника Украгни на вгдсутнгсть таких дата за останнг два роки). 

Пенологгчна рада утворена Комгтетом мгнгстргв Ради Европи у 1980 роцг як дорадчий 
орган Монгторингового комгтету з питань злочинностг (С]ЭРС), а з 2011 року набула статусу 
пгдпорядкованого йому органу. Miciя Пенологгчноi ради полягае у розробцг нових i переглядг 
дгючих стандартгв Ради Европи з питань оргаигзацй дгяльностг тюрем, пробацгi та застосування 
громадських санкцгй i заходгв через вгдповгднг проекти резолюцгй Комгтету мгнгстргв Ради 
Европи. 

Формат роботи - пленарнг засгдання один раз на pix, мгж пленарними засгданнями 
працюе робоча група з дев'яти виборних членгв з числа кергвникгв служб тюрем i npoбauiТ 
держав-членгв Ради Европи, експертгв з питань пенологгi - чотири рази на pix. 

У попередньому Шостому пленарному засгданнг Пенологгчной ради брав участь 
колишнгй начальник управлгння мгжнародноТ дгяльностг та взаемодгi гз засобами масовЫ 
гнформацгi апарату ДПтС Укра ни Клишг B.I. (результатом заходу стало схвалення 22 березня 
2017 року Ком iтетом Мгнгстргв Ради Европи РекомендацгУ СМ/Вес (2017) 3 "Про Серопейсьхг 
правила стосовно альтернатианих покарань i заходгв'). Станом на 23.11.2017 Департаментом 
пробацгi здгйснено переклад зазначеноi резолюцг украiнською мовою, вносяться редакцгйнг 
правки. 

Пропонуеться: 
1. Представнику вгд Мгнгстерства юстицгi Украiни, що вгзьме участь у засгданнг 

Монгторингового комгтету з питань злочинностг (CDPC), погодитися з тим, що проекти 
пгдготовлених РС-СР резолюцгй щодо вгдновного правосуддя у кримгнальних справах i роботи 
з дгтьми батькгв, засуджених до позбавлення волг, е актуальними для УкраТни. 

2. Визначити структурний пгдроздгл Мгнгстерства юстицг~, що буде здгйснювати 
щоргчний збгр, узагальнення i переклад англгйськоi мовою статистики про результати 
дгяльностг органгв i установ виконання покарань i слгдчих гзоляторгв, що належать до сфери 
управлгння Мгнгстерства юстицг Украiни, для подальшого гнформування РС-СР. 

Додатки: на арк. в 1 прим. 

У порядку взаемодгУ. 

Директор 
Департаменту пробацгУ 

Клиша ВладиСлав 1 ванович 

20734 36, org@kvs.gov.ua  

О.Б. Янчук 
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Opening, adoptlon Ы Ию agenda апд the огдег Ы business 
Ооуегоге, adoption де 1'огдге ди jоиг е! де 1'огдге без !гачаох 

Report Ы the РС-СР Chair / 	аррог1 ди President ди РС-СР 

nformation provided Ьу Ию Secretariat 1lnformations Tournies раг 1е Secrëtarial 

10.00 -13.00 
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ОгаВ СМ Recommendation concerning сьибгеп о! imprisoned рагепб 1 Рго]е! де 
Recommandation ди СМ concernant 'еб enfanls дед !епоб 

Аfнегпооп /Aprres-midi 
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caf 5 
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Continuation Ы Ию work оп Ию Огай СМ Recommendation concerning children Ы 
imprisoned 	рагеп!з 1 Poursuite без гачаох sur 1е рго]е де, Recommandation ди СМ 
сопсегпап! еб enfanls де дё епоз 

ЭРАСЕ statistics апд Ию work with Ию national correspondents 1 [еб statistiques 
ЗРАСЕ е! 1е travail а~ес 1es correspondants nationaux 
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EXECUTIVE ЗУММАРУ 

Took поЮ Ы the opening address таре Ьу Мг Зап К1езбеп, Director, Иformation Society апд 
Action against Crime Directorate, DG 1, Council Ы Еигоре апд Ы the герог1 Ьу Мг Vivian Geiran, 
РС-СР Chair, regarding the work сагггед out Ьу Ню РС-СР Woдcing Огоор since the last РС-СР 
plenary meeting in МоетЬег 2016; 

Considered, revised апд арргоед the draft recommendation оп restorative jus(ice апд its 
explanatory герог(; 

Considered, revised апд арргоеб the дгаft recommendation оп children wi0 imprisoned pareпts 
апд its explanatory герог1; 

Took по1е о! the presentation таре Ьу Мгб Магу Еодап, Trinity College, ДиЫ in, 1ге1апд regarding 
Ню PR1LA Ргоес1 (Prisons: the ги1е о! 1ач, асгяип(ability апд гigMs (PR1LA)) апд о! Ию ге1а1е 
observatioпs regarding Ню revision о! Ню commentary Ю Ню Еигореап Prison Ru1es апд decided (о 
inform Ню СОРС there is а аiие in revising по1 оп1у the commentary Ьыи a1so, оп а limited basis, 
some о! the rules; 

Considered Ню fо11ош-ир (о Ье given to Ню 22пд СОРРЗ (ГЧог*ау, June 2017) апд адгее] that it wi11 
Ье useful апд importan1 Ю have Council о! Еигоре 9Ыапсе in Ню агеа о! staff selection, quality о! 
training апд its conten1s; 

Тоо по(е о! Ню information pmvided Ьу Ню Estonian delegate regarding Ню 23к] СОРРЗ (Estonia, 
June 2018) апд арргоеб its lopic "Wodciпg together effectively: Management апд со-operation 
models Ье(шееп prison апд ргоЬаНоп services"; 

Тоо по(е о! Н-ю executive summaries о! Ню 1' о ЭРАСЕ national соггезропсеп1з meetings, Югк]е 
jointly Ьу Ню Ш) апд П-ю Соипсг1 о! Егоре (2017) апд о! Ню presentation таде Ьу Мг Магсе1о АеЫ 
(Оерц1у Director, School о! criminal sciences, University о! 1.дибдППе, Switrerland); 

Took поЁе о! Ию presentation таде Ьу Мб Тап]а Rakusic-Hadzic, Неад о! Ню criminal [а 
Со-operation Unit regarдing (hë assistance апд со-operation рго)ес1б running in 2017; 

• Took поЮ о! the proposal ю hold а high 1е~е1 СоЫегепсе оп prison overcrowding апд адгееб that 
there is а пеед (о work юоде1Ьег with judges апд ргозесШогб аз we11 аб with legislators in огдег пы 
оп1у to гедисе рггвоп overcrowding but also to гедисе recidivism; 

Took поЮ that (шо vacancies at Ню РС-СР Working Group пеед Ю Ье fг11ед in Ьу electing two пе* 
тетЬегв аЁ the пех! СОРС plenary meeting (28 МоегпЬег -1 ОесеглЬег 2017); 

• Адгееб that Ию пехю РС-СР plenary meeting wi11 Ье held оп 6-8 November 2018. 
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1. OPENING ОЕ ТНЕ MEETING 

1. Мг Зап Kleijssen, Director, lnformation Society апд Action against Crime Directorate, ОС 1, Council ы 
Еигоре орепед the meetiпg. Не specifically underlined the importance ы П-ю 1'о сга11 Committee оТ 
Ministers recommendations ю Ье finalised Ьу юЬе РС-СР plenary, пате1у а recommeпdation 
regarding children with imprisoned parents апд concerning restorative justice апд thanked the РС-СР 
Working Огоор глегпЬегз апд Ппе scientific experts Тог the work допе ао Таг. Не also аггл1у thanked 
the сиггепн Chair апд Vice-Chair оТ the РС-СР Мг Vivian Geiran апд Мг JгSrg Зезбе юг their 
substantive:coniribution Ю Впе work оТ Ню Committee апд Ю promoting the Council оТ Еигоре 
standards in'the агеа internationally. 

I. АООРТЮМ ОР ТНЕ оАЕТ АОЕМОА АНО ТНЕ ОПАЕТ ОЮЕГ ОР BUSINESS 

2. The delegates adopted the адепба апд Ню огдег оТ business ав drafted. 

111. РЕРОНТ ОЕ ТНЕ РС-СР CHA1R 

3. The participants took поюе оТ the РС-СР Working Огоор meeting reports юг 2017 аб we11 аб оТ юЬе 
report presënted Ьу Мг Vivian Geiran, РС-СР Chair, regarding the work carried out Ьу юме РС-СР 
Working Сгёор since Впе last РС-СР plenary meeting in МочегяЬег 2016. 

1V. 1NFORMATION PROVIDED ВУ ТНЕ SECRETARIAT 

4. The РС-СР plenary took note оТ Ве information provided Ьу the Secretariat regarding the organisation 
оТ their plenary meeting. 1t took по1е тоге specifically оТ юЬе Тас 1Ьа апу amendments [о the 1*о дгаft 
recommendations апд their explanatory тетогапда wi11 арреаг in track сИалдев in the texts 'ёЫсЬ 
wi11 Ье sent Ю the СОРС р1епагу in огдег юо facilitate Вче delegations in identifying Вче сМапдез 
introduced Ьу Вче РС-СР р1епагу. They also took note ы Вче desirability to liaise with their delegations 
Ю Вче СОРС in огдег ю coordinate their positions regarding Вче бгаТЁ texts. 

1V. ОПАЕТ СМ RECOMMENDATION CONCERNING RESTORATIVE JUSTICE 1N CRIMINAL MATTERS 

5. ТЬе РС-СР plenary considered, reviseд апд арргоес1 Вче с]гаТ recoтmendation апд its explanatory 
report апд fопиагдед these Ю Вче СОРС. 

6, 	Араг1 Тгогтч Вче editing changes, а def nition оТ "facilitator" was аддед ю Вче commentary to Iи1е 3 аб а 
poiпt оТ clarification. 1п Вче commentary to Ru1e 14 ап additional sentence 'аб аддед ю underline Впаю 
ргоседига1 заТедоагбз оТ ЬоВч Вче victim апд Вче оТТепбег should Ье respected in Вче restorative 
justice ргосезб апд that Вче сопсегп юг equal treatment оТ Вче parties тау пою теап that Вчеу а11 wi11 
have equal benefit Тгогтч Вче ргосебб, ё1Ь бое гедагб Ю Вче пеедв апд interests оТ Вче victim. 

7. п Ru1e 16 'ап additional clarification was аддед гп сопсегп Ю Ьеююег inform Вче оТТепбег ЬеТоге Вче 
в1аг1 о! Вче ргосебб оТ its potential гярас1 оп future criminal proceedings. Additional clarification о! Вче 
text in Ru1e 18 ыаб introduced. 1п Ru1e 19 1ega1 professionals еге аддед in аб ргогло1егв оТ Вче use 
о! restorative justice апд it was clarified Впа! Вче victim ог thе оГ!епбег тау request in their о*п right Ю 
nitiate this ргосебб. 

8. 1п the commentary to РЫе 28 аб clarified *Ьобе responsibility is Вче initiation оТ Вче communication 
Ю Вче parties ы Вче оТТег Ю start restorative justice ргосебб. 

9. ТЬе title ы part V1 аб slightly атепдед in огдег ю indicate that Вче rules it contains гесоттепд some 
basic зюапбагба юг дооб operation ы Вче гебЮгаВе justice, leaving it ю Вче national authorities ю 
decide ио* ю make best use оТ these. 

10. With а view Ю striving ю achieve higher standards ы training апд неМое delivery, in Вче соат'глеп!агу 
ю РЫе 57 was suggested Вчаю some university соогнеб сои1д include restorative justice аб а subject. 

11. 1п Вче commentary ю РЫе 60 'аз аддед Вче importance ы restorative justice Тог dynamic security in 
prisons. 1п Ри1е 67 аб stressed the пеед Тог гедЫаг assessment оТ Вче Recommendation апд its 
implementation. 
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V. ОРАЕТ СМ RECOMMENDATION CONCERNING CHILDREN ОЕ 1MPRISONED РАРЕМТЗ 

12. ТЬе РС СР plenary considered, revised апд арргоеб the гаТ recommendation апд из explanatory 
герог апд Гог'агес 0ебе Ю the СОРС. 

13. ТЬе majority Ы the amendтents еге Ы editing паоге. 1п addition а definition о! "caregiver" was 
аддед Ю Вне list Ы definitions. The еггтн "child-friendly" (а Council Ы Еигоре terminology) аз 
preferred Ю child-sensitive". 1п Ги1е 23 аз аддед а зепепсе underlining Ве absoiute prohibition Ы 
intimate bodily зеагсГн оп children visiting а рагеп n prison. 1п Ru1e 34 аз аддед а sentence 
identical Ю Вне опе in Ец1е 24 о! Вне О Bangkok Ru1es prohibiting instruments о! restraint оп чогвеп 
during 1аЬоиг, ЫгВн апд immediately айег ЫгВн. 1п Еи1е 46 ап addition аз таре in огег ю underline 
Вне importance Ы staff being trained ап sensibilised Ю providing guidance апд information Ю children 
апд in particular Ю those who аге confronted with prison environment юг Вне first юигле. 1п Ru1e 50 ап 
addition аз таре in огдег ю ипдег1гпе that араrt !гогл monitoring апд reporting measures should Ье 
taken аз песеззагу in огдег юо ЬеПег protect Вне гидШз ап best interests Ы сЫ1геп with imprisoned 
parents. А пе Ео1е 52 аб аддед Ю underline Вне пеед ап importance о! gathering апд sharing 
statistical а1а ап information regarding сЫ1геп with imprisoned parents аз we11 аз о! collecting доос 
practices in dealing with з1СЬ childreп. 

V1. УРОАТЕ ОМ ТНЕ УОРК ОМ ТНЕ ОРАЕТ REVISED СОММЕМТАРУ ТО ТНЕ ЕРОРЕАМ PRISON 
RULES 

14. The РС-СР plenary look note о! Вне presentation таре Ьу Магу Родап, Trinity College, ДиЫ гп, 
1ге1апд regarding Вне PR1LA Рго]еЫ (Ргизопз: Вне ги1е Ы 1aw, accountability ап rights (PR1LA), а 
research pro)ect funded Ьу Вне Еигореап Research Соыпсй), аз we11 аз Вне related observations 
regarding Вне revision Ы Вне согвглепюагу ю Вне Еигореап Prison РЫеб апд тоге specifically Вне пеед 
Ю зюгепдВнеп ап further clarify Вне rules оп inspection апд monitoring. 

15. ТЬе РС-СР plenary aftenиards югпе1 юз attention юо Вне work допе зо !аг Ьу Вне РС-СР WG related 
Ю Вне revision ап updating о! Вне сотпнепюагу Ю Вне ЕРР. 11 had по specific соонгяепюз ап 
suggestions Ю make regarding Оос. РС-СР (2017) 14 at this point Ы ноне, араrt from Вне proposal 
таре Ю put а11 references ю Вне )одеглепюз Ы Вне ECtHR in юооюпоюез ог епспоюеб in огдег Ю 
facilitate Оне reading о! Вне гезю о! Вне соглгяепюагу. 

16. The РС-СР plenary discussed Вне proposal таре Ьу Рго!еззог Dirk уап Zy1 Smit (scientific ехрег!) Ю 
атепд зогве specifc Ru1es (like Оне гЫез related Ю 'оонеп, Ю solitary confinement ап Ю inspection 
ап monitoring). The СОРС Ьас епюгозюе Вне РС-СР with Вне task ю ге1зе ап update Вне 
соонглепюагу Ьы1 in Вне ensuring wor еге identified зогтне дарз о! Вне ЕРР themselves аз сотрагед 
Ю Вне гесепн1у adopted ОГ1 Nelson Мапде1а Ru1es (2015) аз е11 аз сотрагед ю Вне еег evolving 
сазе 1aw о! Вне ECtHR апд Вне latest СРТ standards. 

17. ТЬе representative Ы Вне СРТ Secretariat informed юинаю Внеу аге updating their оп standards 
regarding solitary confinement !оВоМпд Вне adoption о! Вне Мапде1а Ru1es ап have revised зо Юг 
Вне опез related Ю juveniles in detention. 

18. Ы1е Вне СОРС has пою expressed юз о*п opinion оп this глаююег и as considered useful Ю have а 
гооп наЫе discussion at Вне РС-СР plenary itself апд ехргезз зогяе preliminary thoughts in this 
respect which сои1д Ье brought Ю Вне attention Ы Вне СОРС. Лю Chair explained Внаю Внеге аге Внгее 
options (Ю revise оп1у Вне сопнглепюагу: Ю ореп !ог revision оп1у !е* РЫез ог Ю ореп !ог revision а11 
ЕРР). 

19. 1п relation но this зогое delegates еге о! Вне opinion Внаю оп1у Вне commentary should Ье revised ап 
ирданед апд warned Вна! opening Вне Ru1es themselves юг revision risks agreeing оп lower апд пою 
оп higher зюапагз during Вне current period Ы юеггогизю асюз; оВнегз *еге тоге inclined но ореп !ог 
revision some rules (чЬеге Вне 1К4 Мапде1а Ru1es аге тоге ад~апсед, агдЫпд Внаю Вне Еигореап 
Ргзоп Ru1es cannot provide less protection Внап Вне 1)М Ru1es адгее globally ап also arguing Внаю 
Вне ЕСНР апд Вне СРТ Иаче зею higher standards in зогле агеаз). Others 'ыеге Ы Вне opinion that Вне 
ЕРР should Ье ореп !ог revision in general аз Внеге аге оВнег rules which пеед improvement like 
ге-деfпiпg Вне го1е Ы prisons аз places !ог гehabilitation ап preparation юг release, dedicating тоге 
rules но staffing issues апд оВнегз. 

20. 1t аз decided Ю ргорозе ю Вне СОРС (аю юз 2017 р1епагу) Внаю ю Вне view о! Вне participants ньеге is 
а аIие in revising, оп а limited basis, Ы зооне о! Вне rules. ТЫз оЫ involve asking Вне СОРС Юг а 
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mandate Ю до ап initial assessment of what these гЫез might Ье, with а view Ю reverting 1о Ню СОРС 
with а specific proposal, апд seeking then а change ю оиг сыггеп! mandate, оп which ю ргосеед with 
Ню ргорове exercise Ю review а liтited питЬег оГ Н-ю rules. ТЬе work оп Ню соглглеп!агу itself 
зЬоГс] Ье finalised Ьу the епд оТ 2018, 'ьсЬ means ила! Ню РС-СР plenary wi11 еЬа!е this issue 
опсе again аи иб пех! р1епагу meeting. 

V11. FOLLOW-UP ТО ТНЕ 22М0 COUNCIL ОЕ ЕОРЕ СОЫЕЕНЕМСЕ ОЕ DIRECTORS ОЕ PRISON 
АЫО PROBATION SERVICES (2017, МОАУ) 

21. Те delegates considered Ню conclusions Ы !Ье 22пд СОРРЗ. Ялеу по!еб that Ню вате wi11 Ье 
considered Ьу Ню СОРС itself а! Ню епд оТ МоегпЬег апд wi11 Ье йлеп ЬгоодЬ! Ю Ню attention оТ Пле 
Committee оГ Ministers. 

22. Опе delegate underlined йла! the conclusions еге егу 1гте1у аб lheir prison administration апд 
probation service undenvent а геТогт апд it аб important Ю bring ю the attention оТ their national 
authorities Ню importance оТ бЫТ, иб го1е апд its в!аЮв. 	'л ъя 	jцц,л^8 i 

23. Опе delegate stressed Пла! а ргорег staff training school is пеедед Тог апу репа1 геТогт Ю Ье 
successful. The Ministry оТ Finance should Ье аглоп !Ье соглре!еп! ministries Ю Ье addressed in Пив 
геврес! аб without ргорег гевоогсев по ргорег training апд recruitment is possiЫ е. 

24. Яле representative оТ йле СЕР informed Пла! йлеу аге involved а! Е!) 1еуе1 in drawing а гоад тар оп 
education апд training оТ probation professionals. 

25. 1! was underlined ав we11 Пла! while Ние training о! prison staff needs improvement in !егглв оТ quality 
апд соп!егл!б Ьы! their status апд Ние б!а!ыб оГ their service is ЬеПег than Ние status оТ probation staff 
апд оТ probation service. Оп Ние оюЬег hand Ние starting educational 1е~е1 о! probation staff is much 
higher апд quality о! their service is ЬеПег in папу countries. Ялебе discrepancies пеед Ю Ье 
addressed апд а тоге uniformed policy needs ю Ье адгеес а! Еигореап 1еуе1. 

26. А11 delegations were оТ Ние opinion Пла! it wi11 Ье useful апд important Ю have Council о! Europe 
guidance in this агеа because огКипд with оТТеглсегб юг their successful social reintegration гещЛгеб 
тоге апд тоге professional апд personal qualities апд adequate training. No penitentiary геТоггп is 
possiЫe и Ние Ьцтап factor is по! in Ние сеп!ге оТ i1. 

27. Зоте countries like ние Netherlands апд Belgium offered their tools апд manuals аб examples о! 
different staff profiles, recruitment techniques, requirements, ехатб апд оПлег criteria. The delegations 

еге invited Ю send similar tools апд manuals Ю Ние Secretariat in огдег Ю help Ние РС-СР in their 
ТцЮге work. 

V111. 23Н0 COUNCIL ОЕ ЕОНОРЕ СОГ4ЕЕКЕЫСЕ ОЕ DIRECTORS ОЕ PRISON АНО PROBATION 
SERVICES (19-20 JUNE 2018, J1 5HI, ESTONIA) 

28. ТЬе delegates took по!е оТ Ние information provided Ьу Ние Estonian delegation regarding Ние уепие о! 
Ние СопТегегисе, Ние facilities, Ние possiЫe prison visits апд accommodation). ТЬе topic о! Ние 23гд 
СОРРЗ, пате1у "огиигл9 together effectively: Management апд со-operation models Ье!*ееп prison 
апд ргоЬаЫоп services" аб арргоче. 

29. Several sub-topics еге suggested, пате1у: leadership v. глападелчеп!; centralisation v. 
decentralisation о! services; joint ог separate глападетеп! оТ prison апд probation services; joint ог 
separate олападеллеп! ОТ juvenile justice апд probation services; privatisation о! services; scientific 
basis Тог апу репа1 геТоггл; Е!) justice strategies; winning оса' authorities, Ние private весюог апд Ние 
NGOs in апу репа1 reform; promoting Ние latest Council о! Еигоре standards (restorative justice апд 
children 'Мйл imprisoned рагеп!б). 

30. Several suggestions regarding possiЫe бреа)егб еге таре. The issue wi11 Ье ТогНиег discussed а! 
Ние пех! meeting о! Ние РС-СР Working Огоор. 

1Х. ЭРАСЕ $ТАТ1$Т1СЗ А1ЧО ТНЕ WORK W1TH ТНЕ NATIONAL СОРЕ5РОМОЕМТ3 

31. The delegates took о! Ние executive summaries оТ Ние !о ЭРАСЕ national соггебропеп1б meetings, 
Топе jointly Ьу Оле Е!) апд Ние Council оТ Еигоре (2017) ав we11 аб оТ Ние presentation таде Ьу 
Мг Магсе1о АеЫ (Deputy оигес!ог, School оТ criminal sciences, University о! [аобаппе, Switzerland). 
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РгоТезбог АеЫ explained the aim оТ the Е1) funded ргоес1, пате1у ю ргодисе 1*о longitudinal герог1б 
(in the сане о! ЭРАСЕ 1 covering 1'е period 2005-2015 апд in the сане о! ЭРАСЕ 11 covering the. 
period 2009-2015) аз we11 аз the аппиа1 collection о! РАСЕ statistics апд its media coverage...,г (..~ 

,ц о7г  
(КС 	i 1рогхл 

32. ТИе delegatgs took по!е о! the presentation гаде Ьу Мб Тап]а Rakusic-Hadzic, Неад о! !Ье Criminal 
1.а Со-operation Unit regarding the assistance апд со-operetion рго]ес!з running in а поглЬег о! 
Council о! Еогоре тетЬег States which аге funded Ьу outside зоогсев аб we11 аб о! !Ье two 
multilateral rimeetiпgs held in 2017 (оп foreign ргёбопегб апд оп healthcare). 

Х1. PRISON OVERCROWDING 

33. ТИе delegates 1оо по1е о! the executive summaries о! the meetings о! the СОРС sub-group оп prison 
overcrowding апд о! the information provided Ьу Вне РС-СР Chair апд Вне Secretariat regarding Вне 
зоддеб1е fо11ош-ир ю Ье given ю the White Рарег оп prison overcrowding, пате1у ю hold а 
high-1eve1 Соп!егепсе о! judges, prosecutors, legislators, prison апд probation staff (2018 ог 2019) in 
огдег ю discuss Вне пеед юг а national strategy/action р1ап !ог ге!оггл о! Вне репа1 policies in огдег ю 
гедисе overcrowding апд recidivism апд promote Вне use о! alternatives ю custody. 

34. Опе delegate informed that Ье, in his гесеп! capacity о! Director General о! prison administration 
started глееВпд Вне representatives о! Вне Зоргете Соег! апд Вне General Prosecutor апд intends ю 
continue meeting magistrates а! а11 1evels (с]о*п Ю Вне 1оса1 соогюб) in огдег !о discuss 'ышн them Вне 
use о! imprisonment апд Вне пеед Тог inducing сЬапдеб in sentencing policies апд practices. Не also 
underlined Вне пеед ю work with бупсЛса1ез о! magistrates апд with civil society organisations in огдег 
ю адгее аЁ national 1е~е1 оп а long-term репа1 reform strategy. 

35. АпоВнег delegate бИагес] Ыз country's experience in opening several probation апд reintegration 
offices а! Вне оса' couгts in агеаз with overcrowded prisons апд Вне ensuing reduction о! Ине питЬег 
о! prisoners. 

36. АпоВнег delegate informed Вна! following !Ье adoption о! their пе Репа1 Ргоседиге Соде Вне prison 
population аз гедисед Ьу 50 %. 	~ 	4 	/(м ~ м 	, 7, 

37. АпоВнег delegate informed Виа! in ап еffоП Ю гедисе prison overcrowding their Зоргегле Соиrt defined 
Вне ассернаЫ е се11 брасе юг prisoners in оIд prisons (3 т2 without Вне Ьес]з апд Вне sanitary рап) апд 
9т2 in пе prisons in single оссирапсу (without !Ье Ьес]з апд Вне sanitary parts. То these т' аге 
аддед 5т' юг еасИ additional prisoner in shared оссирапсу). 

38. АН participants еге in адгееглеп! о! Вне пеед to work together with ]ос]деб апд prosecutors аб ,еП аб 
with legislators in огдег по! опIу !о гедисе prison overcrowding but also ю гедисе recidivism Ьу 
making тоге effcient use о! Вне criminal justice буз!епи. 

Х11. ELECTIONS 

39. ТЬе delegates юоо по!е !Ьа! two vacancies а! !Ье РС-СР Working Огоор пеед ю Ье f11ed in Ьу 
electing !ёо пе глеглЬегб а! Вне пехю СОРС plenary глееВпд (28 November - 1 ОесеглЬег 2017). 
ТИе nominations Ьу Вне СОРС national delegations о! possiЫe candidates should reach Вне 
Secretariat по! later Внап 20 ЧоетЬег 2017. ТИе delegates еге reminded о! Вне required 
professional апд linguistic competences о! Вне possiЫe candidates, о! Вне пеед юг Ьа1апсед 
geographical апд gender distribution апд о! Вне history о! creation о! Вне РС-СР. 

Х111. АМУ ОТНЕР BUSINESS 

40. ТИе delegations еге invited !о сопюасю Вне Secretariat in сане Внеу would wish а particular topic юо Ье 
discussed а! their пех! plenary session ог а particular speaker should Ье invited !о attend. 

X1V. ОАТЕЗ ОЕ ТНЕ МЕХТ PLENARY MEETING 

1 
41. ТИе delegates адгеес] Виа! Вне dates о! Вне пехю РС-СР р1епагу глееВпд wi11 Ье 6-8 ЫоеглЬег 2018. 

Х. СО-OPERATION ACT1V1T1ES 1N ТНЕ PRISON АНО PROBATION ЕiЕIО 
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APPENDIX 1 

АОЕМОА l ОГЮРЕ DU JOUR 

1. Opening of the meeting 

2. Adoption оТ the draft адепё апд the draft огдег Ы business 

РС-СР (2017) 4 

З. Герог оТ the РС-СР Chair 
РС-СР (2017) 9 

РС-СР (2017) 15 

СОРС (2016) 21 

СОРС (2017) 8 

2 
4. lnformation provided Ьу the Secretariat 

СОРС-ВУ (2017) 

РС-СР (2017) 6 гёч 5 

5. ОгаТ! СМ Recommendation concerniпg restorative justice in 
criminal паегз РС-СР (2017) 12 геч 2 

РС-СР (2017) Misc 

РС-СР (2017) 7 геч 5 
6. Огай СМ Recommeпdation concerniпg children оТ imprisoned 
parents 

РС-СР (2017) 13 геч4 

РС-СР (2017) 14 
ю the 7. Update оп the work оп the draft revised commentary ю 	the 

 European Prison РЫез  

Revision оТ the Commentarv 
ЕРП Ьу Магу Rogan 
Powerpoint Presentation Ьу Магу 
аоаап 

Conclusions 8. Ео11ош-ир Ю the 22пд Council оТ Еогоре СопТегепое ОТ 
Directors Ы Prison апд Probation ЗеМсез (2017, Nопиау) 

9. 23гд Council оТ Еигоре СопТегепое оТ Directors оТ Prison апд 
Probation Services (June 2018, Estonia) 

РС-СР (2017) 5 10. ЭРАСЕ statistics апд the 	ог1 	 ith the national 
соггезропеп1з 

Presentation Ьу Tania Rakusic-Hadzic 11. Со-operation activities in the Prison апд Probation field 

СОРС (2016) 22 
12. Prison overcrowding 

СОРС (2017) 10 

РС-СР (2017) 16 
13. Elections Draft ТОК 2018.2019 

РС-СР (2011) 14 Ы1 геч 2 

14. Апу other business 

15. Dates of the next plenary meeting 
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APPENDIX 11 

I1ЗТ ОЕ PARTICIPANTS / [1ЗТЕ ОЕЗ PARTICIPANTS 

МЕМВЕА ЭТАТЕЗ / ЕТАТЗ МЕМВЕЕ$ 

АМООПРА 1 АМООКРЕ ***ApologisedlExcusë*** 

ARMENIA / ARMENIE  

Агбеп НАМВАТ8УМУАМ 
Deputy Неад, Criminal Executive Department, Ministry оТ Justice, Егеуап 

AUSTRIA 1 AUTRICHE  

Karin DOTTER-SCHILLER (Ог) 
Deputy Неад, Оераггтюп Юг Politics, Guidelines, Lega1 апд lnternational Affairs оТ the Directorate Сепега! Юг 
Фе Prison Service, Federal Ministry оТ Justice, Senior РиЫгс Prosecutor, Уеппа 

BELGIUM 1 BELGKUE  

Напв МЕОГ13$Е 
Director General, В'elgian Prison Service, Brussels 

BOSNIA АМО HERZEGOVINA 1 BOSN1E-HERZEGOVINE  
I 

Aleksandar ТОМIС', 
lnspector Юг Execution ОТ Criminal Sanctions, Тгд Вй-1 1, Ministry оГ Justice, 8ага)ео 

BULGARIA / BULGARIE  

1~ауiо УОЮАМО\ 
Неад Ы Section "Security in Prisons", General Directorate Execution Ы 8епепоез (СОЕЗ), Ministry оТ Justice, 
Sofia 

i 

СОАТ1А 1 CROATIE 

Penic ZVONIMIR 
Неад of Treatment $есог, Неад Оffсе, Prisons апд Probation Directorate, Ministry of Justice, ИадгеЬ 

CYPRUSICHYPRE 

АВпепа ОЕМЕТ1О1 ***ApologisedlExcusee*** 
Сургоб Prisons Department, Nicosia 

СГЕСН ЕЕРУВ11С l REPUBLIOUE TCHEOUE  

Тотаs01ёАR i 
Неад оТ External Relations Unit, Prison Service, Ргадое 

ОЕММАКК 1 ОАМЕМАРК 

Казрег Вооз [ОМОВУЕ 
Неад оТ Section, Department оТ Ние Danish Prison апд Probation ЗеМсе, Direktoratet Юг Kriminalforsorgen, 
КоЬеп1ая 

ESTONIA 1 ESTONIE 

ЕттаВАСНМАNN 
Adviser, Department оТ Prisons, Ministry оТ Justice, Johvi 
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Krister TULLINEN 
Adviser, Criminal Policy ОерагЁгпегй, Ministry ОТ Justice, Tallinn 

FINLAND l FINIANDE 

Paulina TALLROTH 
Соегптеп Counsellor, Ministry оТ Justice, Department оГ Criminal Policy, Helsinki 

Е РА М С Е 

А9пё6 ROB1N 
Directrice е$ services penitentiaires, Direction де 1'administration penitentiaire, СаЫпе ди ОАР - ResponsaЫe 
без relations internationales, Paris 

ОЕОС1А 1 GЁORGIE 

Teimuraz МАСГАО1Е 
Оеру Director оГ the Peпitentiary Department, Ministry ОТ Corrections, Tbilissi 

ОЕРМАМУ 1 АIЕЕМАОМЕ 

Репае KUBICKI HALSKOV ***ApologisedlExcusee*** 
Неад оТ Division 1аё governing the Prison ЗеМсе апд Probation ЗеМсе, Federal Ministry оТ Justice апд 
Consumer Protection, Berlin 

Nikolas НЕСНТ 
Зобде / Lega1 Officer, Division 11 В 5 -Division Тог lnternational Suppression оГ Terrorism, 1.а Relating ю 
Crimes Against the State Federal Ministry оТ Justice апд Тог Consumer Protection, Berlin 

Наппе [ЕМОЕСКЁ[ 
Federal Ministry оГ Justice, Division Тог [а governing юЬе Prison Service; Probation Service, 
Bundesministerium бег Justiz ипд f r Verbraucherschutz (Federal Ministry оГ Justice апд Сопзоглег 
Protection), ВегВп. 

ОРЕЕСЕ 1 ОКЁСЕ  

Efthymios PAPADIMAS 
Prison Director, Ministry оГ Justice, Тгапврагепсу апд Нитап Rights, G.K.K.Malandrino, Fokida 

НУМОАРУ 1 HONGRIE  ***ApologisedlExcusë*** 

10EIAND 1 1SLANDE 

Kristin EINARSDOTTIR 
Expert, Ministry оГ Justice, Reykjavik 

1RELAND 11RLANDE  

Магу РОСАМ 
External Сопзо!ап1, Associate РгоТеззог in 1а апд Principal lnvestigator "PR1LA Рго]есю", School оГ [а*, 
Trinity College, DuЫin 

1ТАIУ 11ТАIIЕ 

lucia CASTELLANO 
Director General, Directorate Тог 1he Execution ОТ sentences in Вю community апд Probation, Ministry оГ Justice, 
Рогяе 

LAN1A 1 LETTONIE 

Kristine KIPENA 
Неад оГ Punishment Execution Policy Unit, Sectoral Policy Department, Ministry оГ Justice, Riga 
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LITHUANIA 1 LITUANIE  

Marius РАКёТЕUЭ 
Неад of Unit, Penitentiary апд Probation Эузегл Unit Ы Пе Administrative апд Criminal Justice Department, 
Ministry оТ Justice, Vilnius 

1.ЦХЕМВОУРО ***ApologisedlExcusë*** 

МАТА 1 МАIТЕ ***ApologisedlExcusë*** 

РЕРОВЫС ОР МОЕЛОУА l REPUBLIOUE ОЕ МОЕООУА  

Viorel MORARI 
Prosecutor, Неад of Anticorruption РгобесЩогз Оffгсе, (РС-СР substitute тетЬег), Chisinau 

МОГ4ТЕЫЕОРО ***ApologisedlExcusë*** 

ТНЕ NETHERLANDS 1 РАУЗ-ВА$  

Rosalia Wilhelmina Maria УАГ ОЕЕ ЕО 
Неад оТ Lega1 AffairslDeputy director Policy 8 Оочегпапсе support, National Аделсу Correctional lnstitutions оТ 
the Ministry оТ Justice, Оел Наад 

НОКАУ 1 МОРУЁОЕ 

Тот А. ENGER 
ОерЛу Director General, Directorate оТ Nonиegian Correctional Service, Lillestrom 

Аппе-Ы N. FERGUSON 
Senior Adviser, Roya1 Norvvegian Ministry оГ Justice апд РиЫгс Security, Os10 

POLANDIPOLOGNE 

Mirostaw РЕ1УВУ[ЭК1 
Judge, Director оГ Department оТ the Enforcement оТ Юдел1еп1$ апд Probation in Ministry оТ Justice, агза'м 

РоЬег ТУРА 
Counsellor ю й,е Secretary оТ State аю Ministry оТ Justice in Department оТ the Enforcement оТ Judgements апд 
Probation, Маг5а 

PORTUGAL 

Celso аозё ОАЭ МЁУЕЭ МАМАТА 
Director-General оТ Prison апд Probation Services, Ministry оГ Justice, Lisbon 

RUSSIAN FEDERATION l ЕЁОЁРАТ1ОN ОЕ RUSSIE  ***Apologised/Excusë*** 

SERBIA 1 SERBIE ***ApologisedlExcusë*** 

SLOVAK REPUBLIC 1 REPUВL1OUE SLOVAOUE  

ЗоиеТ FQB1K 
General Directorate оТ ЁЬе Согрз оГ Prison апд Соигн Саг, Bratislava 

SLOVENIA 1 SLOVЁNIE  

Robert яРоёкоУЕС 
Неад ОТЛсе, lnter ational Со-operation, Prison Administration, Ministry оГ Justice, LjuЫjana 

8УЕОЕЫ 1 81)ЕОЕ -Apologised 1 Ехсцзё 
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SWITZERLAND / SUISSE 

Ronald ОРАМЮМА 
Chef де PUnitë execition без peines е! глезогез, Оёраг!еглел! ёбёга1 де озбсе е! police DFJP, 0ffсе ёбёга1 
де 1а justice ОЕ), Вегпе 

UKRAINE 

Vladyslav КIХЗНА 
Неад, Probation Effectiveness Monitoring Оffгсе, Probation Department, Ministry Ы Justice, Kyiv 

UMTED К1МОООМ / ROYAUME-UN1 

8ее СОРМАМ - Apologised / Ехспбё 
Неад Ы СТ, Extremism Unit, Security Огдег апд СТ Directorate, [опдоп 

WORKING ОРОУР ОЕ ТНЕ COUNCIL ЕОТ PENOLOGICAL СО-OPERATION / GROUPE ОЕ TRAVAIL 
DU С0Ы5Е1. ОЕ СООРЕРАТ1ОМ PENOLOGIOUE  

1Рс-сР)  

Martina ВАРЮ 
Неад оТ ЗеМсе оТ Special Programmes, Analysis, Evaluation апд Prisoners' апд Juveniles' Records, Prison 
system Directorate, Неад Office, Ministry оТ Justice, Zagreb, Croatia 

Nathalie 30185O1) 
Directrice без services peniteMiaires (administration penitentiaire francaise) - Coordinatrice thëmatique 
adjointe аи sein ди ргодгаглгпе Е1 РАсСТО (Ргодгагягяе еигорёеп де [ойе contre 1а criminalitë organisëe 
transnationale), Madrid, Езрадпе 

Annie ОЕУОЗ 
Administratrice generaie без Maisons де Justice, Federa!ion Wallonie-Bruxelles, Bruxelles, Belgique 

Vivian GEIRAN 
Chair оТ the РС-СР 
Director, Probation Service НО, ДиЫ in, 1reland 

Зоегд ЗЕЗЗЕ 
Vice-Chair Ы the РС-СР 
Director General, Prison апд Probation Administration, Ас!з оТ С1етепсу, Ministry оТ Justice, МесЮепЬогд -
Western Pomerania, Schwerin, Оегглапу 

Atti1a аондзк 
Абуёзог, Нечез Соап!у Реглапб Prison, Едег, Нопдагу 

Nikolaos KOULOURIS 
Assistant РгоТеззог in Social Policy апд ОТТепбегз' Custodial апд Non-Custodial Treatmeпt, Depa tment оТ 
Social Administration апд Political Science, Democritus University оТТЬгасе, Komotini, Огеесе 

Dominik 1.ЕНМЕР (Ог.) 
President, Expert Committee оп Offender Risk Аззеззгтеп! Northwest 8 Central Switzerland, с/о Justiz ипд 
Sicherheitsdept, Base1, Switzerland 

Мабуа РАОКОУЗКА 
Неад оТ the Depa tment Тог lnternational Relations апд Training оТ Staff, General Directorate Execution оТ 
Sentences, Ministry оТ Justice, Sofia, Bulgaria 

SCIENTIFIC EXPERTS /EXPERTS SCIENT1F1OUE8 

Магсе1о АЕВ1 
РгоТеззеог, Vice-directeur, Есоiе без sciences criminelles, Universitë де Lausanne, Suisse 
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1ап D. MARDER 
РЬ.0. б1осеп апд Graduate Teaching Assistant, Сепге юг Criminal Justice 5ЮсНез, Centre юог [а'ы апд 
Social Justice, School оТ 1.а*, University о! 1.ееб, United Kingdom 

Kate PHILBRICK 
Trained barrister апд Ьоагд тетЬег о! Children о! Prisoners Еигоре (СОРЕ), О1аз9о'', United Kingdom 

Maria Willemina О[[Е51ГЧКЕ[ 
Director о! Studies Faculty о! Law, National Director апд Chairperson Е.МА in Нитап Rights апд 
Democratisation (E1UC-Venice), Maastricht, ТЬе Netherlands 

NEIGHBOURHOOD PARTNERSHIP W1TH ТНЕ СОИNС1[ ОЕ ЕОПОРЕ W1TH1N ТНЕ ЕрАМЕУОКК ОЕ 
ТНЕ 5ОТН РРООРАММЕ 11 / PARTENARIAT ОЕ VOISINAGE АУЕС СЕ CONSEIL ОЕ ['EUROPE ЕТ 

DANS СЕ САОРЕ DU PROGRAMME SUD 11  

MOROCCOIMAROC 

Mina JAM1L 
Magistrate, Ministere де 1а Justice е с]еб libertës, РаЬа 

TUNISIA l TUNISIE 

ЗоЛеп MEZGHICK 
Conseiller ёпёга1 а 1а Direction Gënëraie еб Prisons et де 1а Rëëducation (0СРГ), сЬагдё ди secrë taiat 
Gënëral де 1а ООР, Tunis 
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В ИТЯ Г 
ia 

висновкiв 22 наради 
директор1в тюрем I пробацТг 
держов членго Ради Европи 

'Пiдбiр персоналу, його навчаиня 1 розвиток в 
умовах 21 стор1ччд 

(21 череня 2017 року, Норвегiя) 

Наголошуеться, що 'людський фактор е 
важливим аспектом, що вiдповгдно впливае на 
поаитивнi амiни в оообиатост1 аасудженого, I, а 
огладу на це жипево важливим е аабезпечення 
належиого п1дбору персоналу, йога рiвня освlти, 
умов для навчання, що вiдпов1дае зазнвченiй 
оимозi (вот. 'людському фактору'), те сприае 
розаитку персоналом аисоких профес1йних 
якостей, особисгбг ц1л1сностi, необхгдно1 
чутливост1 у поасякденнгй работi; 

Погоджено, що статус, грошоае утримаиня i 
умови прецi персоналу не усЬс ргаиях повиин1 
бути в адекватному обсяз1, що доаволяе йому 
еиконувати покладенi на нього обов'яэки у 
якнайкращгй спосf6; 

Вирiшили: 

3акликаютьСя в1дпоа1дальи1 м1нlстерства 
(юстицiт, внугр1шн1х оправ, внпрввних оправ), що 
в1дповlдають за управп!ина службами тюрем 1 
пробацгг держав членiе Ради Европи, вжити 
необх1дних заход1в для створення належиих 
умов е п1дбору каидидат1а дла роботы в цi 
елужби, навчання 1 професiйного розаитку 
дгючого персоналу, який мае виеоку етичну 
свiдомiсть i проФес1йний р1еень, тому що це с 
важливим аспектом для забезпеченна безпеки 
сусп1льства 1 аниження злочинност1, змiцненна 
вiдпов1дальностi 1 прозоростi цих служб перед 
суспгльством, що також змiцнюс довiру з боку 
громади, розумiиня нею сане важливостг ролi 
служб тюрем f пробацГ(; 

3$клнкаеться нацiональна влада держав-член1в 
Ради Еоропи аабезпечити належиi матер!альний 
рiвень I умови прецi персоналу служб порем i 
пробацгг та достатн1й рiвень штату а 
урахуваниям гендериого сп1ваiдиошения та 
умов беаперервност1 служби з тlсю метою, щоб 
аабезпечити адекватний, справедливий та 
iндивiдуальний пгдхlд под, час роботи !з 
эасудженими та особами, акг перебувають пiд 
наглядом npoбaцfi, та аабеапечити Ух успlшну 
рн1нтеграцiго у суспнльство; 

Ехтядспои 
ГРОМ 7НЕ CONGLUSIONS 

22в1 Соипсi1 о( Еигоре Соп!егеясе Ы 
Dlrectors о! Prison апд Probation 

Services 
Э7АГЕ RECRUITMENT, TRAINING АНО 
DEVELOPMEN71И ТНЕ 2131' СЕИТИАУ 

21 аопе 2017, Иопиау 

Streзa ihaг 1,пйюап factor !s сгис(а1 юг 
1пдис1пу positive cЬanges ю of(епдегв 
впд ""а' В is therefore vhal (о епзоге 
selectlon, едисвг!оп апд tralning о( staff 
УЫсh геаропд 'о iЫs геgи1гептеп( апд 
*Ысн ЬеIр staft дече1ор ЫдЬ 
professional qualities, personal iMegпty 
апд sensitivily пеедед И thе1r ечегубау 
work; 

Consider thai slatus, selaпes дпд 
working condiбons о! staf( ах а11 !е"е1в 
should ье о( such 1ече1 which сап а11оi 
theт 'о еаггу ои1 thelr dutles 1п the Ьest 
роввlЫе таппег, 

ироп ‚Не relevanl Minlstries (Justice, 
lnteпor, Coпections) responsiЫ е (ог Ию 
рг1воп дпд probatioп services 'п ‚1ье 
Council Ы Еигоре тетЬег Эханеа (о наке 
Ию neсеssary measures ‚п огдег 1о а11оУ? 
гhese 5еМсев tо гесгип, иаiп апд ensure 
pгоfes510na1 development о( эхаВ о! 
Ыфезх ethical апд рго(essioпal yuality 
аа *Ыз is о! сгисге1 
1тропапсе юг contributing 'о риЫгс 
safeiy апд 'о deslstance (гот сгiте апд 
епнапсе Фе accrountabilПy апд 
иапsрвrепсу о! ‚?юе$е зеМсе8 in огдег хо 
епндпсе риЫгс trust апд understending 
о! иБе lmportance о! иНе!г годе; 

Са11 ироп 1юе лагЮпа1 authoritles ‚о 
епвиге дое1 malerial апд working 
cond111ons 1п "е penitentiary institutions 
зоб iп ‚Не pгobatton 5ervices апд 
sutticient зиа!Во 1еуеlв, уепдег-тгкед 
slafПng апд $егиiсе continuity 1о а11о'ч 
(ог providing proportionate, just апд 
lndividuallsed пeatment о! detalпees апд 
о! ihose ипдег proballon supervlsion апд 
юг working хо*агаз their successNl 
5осiа1 геiпгеугт1оп; 

НеоФiц!йннй лереклвд.• 
Упрввл1ина монiгоринry сф'кгивносгг лробвцЧ-
ДелвргемеЧТ проб ц4' М"к/Сггрнгло юспщЁгУкрОlнн 
ЮгишвВ6 2073434 org@(vsgoкua 

n. zГ 3~, 	Рi -СР 



3BIT 
про закордонне службове вгдрядження делегацгi Мгнгстерства ,остицгУ 

Украiни м. Лглестром (Норвеггя) у пергод гз 19 по 22 червня 2017 року для 
участг у 22й Конференцг? директоргв тюрем i пробацг? пiд егiдою Ради Европи 

на тему: "Пгдбгр i пiдготовка персоналу та його становлення в 21 столгггг" 

19-22 червня 2017 року представники Департаменту пробацг? Мгнгстерства 

юстицгi (Клиша Владислав 1ванович, начальник Управлiння монгторингу 
ефективностг пробацгг'Департаменту npoбaцii, Суботенко Олена Олександргвна, 
головний спецгалгст вгддглу досудових заходгв та пенгтенцгарноа пробацга 
Управлгння органгзацгi дгяльностг проба цi Департаменту npoбaцiti) взяли участь 
у щоргчнгй двохденнгй Конференцгг• директоргв тюрем i пробацгti пiд еггдою Ради 
Свропи в м. Лiлестром, Норвегiя (22тх1 СоЕ СопГетепсе оГ Directars оГ Prison and 
Probation Services, Lillestrот, Norway). 

Тема конференцгУ: «Пгдбгр i пгдготовка персоналу та його становления в 21 
СТОЛ1ТТ1°. 

Захгд органгзовано Генеральним Директоратом з прав людини i норм права 
Ради Свропи (COUNCIL ОЕ ЕОРОРЕ, Directorate (Уeneral о/ Нитап Rights апд 
Rule о! Ёа'л', Information Society апд Асйоп against Crime Directorate, Асйоп 
against Crime ]Эераттеп4 Criminal Ёаи' Division). 

Вгдкриваючи пленарну частину Конференцгг•, у своему вступному словг 
Генеральний директор Директорату виправноi служби Норвегг Марганне Волан 
(Marianne Vo11an) зазначила про важливгсть обраноТ теми цьогоргчноi КонференцгТ 
Ради Свропи, з огляду на необхгднгсть привернення уваги держав-членгв Ради 

Свропи до процесгв радикалгзацгi контингенту засуджених, та пов'язаних з цим 
викликгв, з якими повинен працювати персонал тюрем i пробацгi. Пенгтенцгарний 
персонал проводить важливу роботу, працюючи в складних умовах, що 

вимагають достатнгх особистих якостей i здгбностей, професгйноi пгдготовки. Вгд 
того, наскгльки професгйно персонал забезпечуе виконання завдань, залежить чи 
повернеться у суспгльство громадянин, який або вчинить чи не вчинить новий 

злочин. У такий cnoci6 забезпечуеться безпека громади. 
Державний секретар Мгнгстерства юстицгг• та громадськог' безпеки Норвеггi 

Аннет Карнаргус Елсе (Anette Carnarius Elseth), лродовжуючи вступнг промови, 
зазначила, що цini стратеги• дгяльностг норвезьког' виправноi служби передбачають 
дгяльнгсть щодо створення умов, коли персонал пишаеться своею роботою. У 
такий cnoci6, залучаючи до Служби нових професгйних працгвникгв, виконуеться 
важлива соцгальна мгсгя в "унгформг" - забезпечення безпеки громади. 

Завершуючи, вона додала, що необхгдно працювати на профглактику злочинностг, 
що безпосередньо залежить вгд ргвня професгйно пгдгбраного i навченого 

персоналу. 

Янн Клейссен (Зап Kleijssen), Директор Директорату з питань гнформування 
суспгльства та протидг? злочинностг Ради Свропи звернув увагу аудиторг~, що 

фактор належного спглкування мгж пенгтенцгарним персоналом i засудженими 

мае важливе значення у профглактицг правопорушень. Належне спглкування 
досягаеться завдяки персоналу, який повинен мати можливостг бути навченим, 



г 
маши вгдповгднг знания i досвгд, що передбачено Европейськими пенгтенцгарними 
правилами i Правилами пробацгi Ради Европи. 

"Скорочення фгнансування на заходи щодо навчання персоналу мае 

негативнг довгостроковг наслгдки та негативно впливае на якгсть виконання 

службових завдань", - зазначив Пгтер Хеннефоф (Реег НепперЬЫ), Генерanьний 
директор Агентства виправних установ Мгнгстерства з питань безпеки i юстицгг' 
Нгдерландгв. Треба у будь-який спосгб запобггати зниженню ргвня можливостей 
для персоналу пгдвищувати свгй професгйний ргвень. 

Професор Саарланського унгверситету (Нгмеччина) Kopxeniyc Конгк 

(Cornelius Konik) зауважив, що хибним е твердження, що вкладаючи ресурси у 
навчання персоналу, ми не вгдчуваемо ефекту. Вгн додав, що е науковг 
дослгдження, результати яких пгдтверджуютъ наступне - створюючи можливостг 
для навчання персоналу, це довгостроковагнвестицгя,яка буде мати не швидкий 

ефект, але вгн настане з часом i це позитивно буде впливати на виконання 

службових завдань. 
Професор Корнелгус додав, що бажано при niдбopi персоналу, мати 

однаковг стандартизованг гнструменти гнтерв'ювання. Це дозволяв здгйснювати 

поргвняння, якi кандидати вгдповгдають потребам роботодавця, а якг нг. 

Ефективнгсть виконання посадових функцгй персоналу пгдвищуеться, коли 

працгвник на робочому мгсцг працюе не лише в рамках своег• посадовоi, але бачить 
i розумге загanьну мгсгю органгзацгi, в якгй працюе. Професгйна органгзацгя роботи 
колективу працгвникгв в першу чергу впливае на успгшнгсть гнтеграцгУ 

новопризначених працгвникгв та формування "лгдтримуючог• поведгнки". Це 
означав, що правильно побудованг вгдносини в колективг дозволяють зберггати 

гнтерес до роботи та знизити плиннгсть кадргв. Створення професгйноi команди 

впливае на формування загальног• ментальноi моделг працгвникгв, тобто iх 
взаезамгнювангсть (пгдтримуюча поведгнка). Iнвестування у розвиток людських 
ресурсгв дае не швидкг, а поетапнг змгни. Робота персоналу в умовах тюрем i 
пробацгТ е роботою пгдвищеноi стресогенностг, тому важлива роль кергвника 
(лгдера) у своечасному врегулюванню напружених ситуацгй. Отже, особливе 
значения мае пгдвищення квалгфгкацгi саме xepisxoro складу персоналу з числа 

тюрем i пробацгi. Плиннгсть кадргв - це дуже затратна для бюджету ситуацгя. 
Кергвник повинен бути прикладом для персоналу та мотивувати його до змгн, до 
розвитку. 

Йорг Йессе (Зощ Зее), Заступник Голови Пенологгчноti ради Ради Европи 
(РС-СР), Генеральний директор Адмгнгстрацгг• тюрем i пробацгг• Захгдноi 
Померангi (Нгмеччина) зазначив, що формування позивного гмгджу працгвника 
служби тюрем i пробацгi у суспгльствг е дуже важливим елементом дгяльностг та 
повинно здгйснюватися гз застосуванням гнструментгв i технгк комунгкацгi. Але 
розпочинати необхгдно з того, щоб працгвники усвгдомлювanи саме свою роль, 
що повязана з виргшенням проблем суспгльства - забезпечення ресоцгалгзацгi 
засуджених i безпеки громади. I про цю роль необхгдно гнформувати суспгльство. 
3 гншого боку роль персоналу полягае в тому, щоб створити умови, коли 
засуджений може повiрити у себе, що вiн (вона) мтке змгнитися, i, у такий cnoci6 
знизити ймовгрнгсть рецидиву злочину. Персонал повинен пишатися своею 
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роботою, що прямо впливае на пгдвищення ргвня його мотивацгг• лрацювати краще 
(це е завданням кергвникгв служби тюрем i пробацгi). Вгд того, як працгвники 
презентують свою роботу суспгльству, залежить П привабливгсть. Чим бiльше 
привабливгсть, тим бгльше громадян бажае лрацювати в системг тюрем i пробацгТ. 

"Немае доволг мудрих, досвгдчених i дешевих людей щоб належно 
укомплектувати тюрми, як вони того вимагають", - згадав слова англгйського 

письменника Герберта Джорджа Уеллса (Сучасна утопгя, 1905) Йорг Йессе. 
Микола Гнатовський (Mykola ОлаЁоуу), Президент Свропейського 

комгтету проти катувань погнформував, що пгд час пгдготовки персоналу треба 

придгляти не лише увагу навчанню режимним (дисциплгнарним) заходам вплыву 
на виргшення конфлгктних ситуацгй серед засуджених, але i покращенню 
навичкам мгжособистгсног• комунгкацгi, зокрема вербально? деескалацгi конфлгктгв 
з боку персоналу. 

"Одним гз основних критергiв ефективностг пгдготовки персоналу е його 

здатнгсть показати, що його знання мохryть принести користь на практицг", - 

зауважив Енс Холм Мадсен (3еп Hohn Madsen), менеджер з тренгнгових питань 
Служби тюрем i пробацгi Дангг•. 

"У разг економгг• бюджету на навчання персоналу, у жодному разг не можна 
поггршувати взаемодгю i комунгкацгю мгж персоналом i засудженими. Це е 
завданням лгдергв (кергвникгв), якг в обмежених умовах фгнансування, повиннг 
нагадувати про це пенгтенцгарному персоналу", - зазначила Наталг Леррот 

(Nathalie Ретты), директор навчального вгддглу Навчального центру Нацгональноi 
пенгтенцгарноi адмгнгстрацгг Францгi. 

На кгнець конференцiУ з пгдсумковим промовами виступили представники 
Голова Ленологгчно? ради Ради Европи пан Вгв'ен Жерар (Vivian Geiran) 
Генеральний директор Директорату Виправноi служби Норвеггг' Марганне Волан 
(Marianne Vo11an). За результатами Конференцгi прийнято операцгйнг Висновки за 
темою заходу для врахування у практичнгй роботг державами-членами Ради 
Европи. 

На особливу увагу заслуговують слова Харanьда Фоскера (Harald Ео1ег), 
Директора з мгжнародних питань Директорату Виправног• служби Норвеггi, який 
сказав, що персонал служб тюрем i пробацгi, який пишаеться своею роботою, не 
повинен почивати на лаврах, персонал повинен постгйно розвиватися. 

Загалом, у конференцгi взяли участь представники 36 держав-членгв Ради 

Европи та мгжнародних органгзацгй (Рада Европи, СС, UNODC) та мгжнародних 
громадських органгзацгй - Европейська органгзацгя з питань тюрем i виправних 

служб (EuroPris) та Конфедерацгя европейськоti лробацгi (СЕР). Формат заходу 
передбачав пленарну частинугроботу в трьох паралельних секцгях протягом двох 

робочих днгв. У секцгях представлена гнформацгя за такими темами: пгдбгр 
персоналу; пгдвищення квалгфгкацгТ пiд час служби; пгдтримка розвитку 
персоналу та формування лгдергв серед персоналу; навчання всерединг служби; 

дистанцгйне навчання гз застосуванням IT технологгй; стандарти якостг в навчаннг 
та випускних екзаменах; гнструменти оцгнки професгйностг персоналу; 

впровадження тренгнггв i знань у лрактичну дгяльнгсть; методи оцгнки i 
монгторингу професгйностг персоналу. 



4 

ВИСНОВКИ I ПРОПОЗИЦII: 

1 Взяти до вгдома гнформацгю, викладену у звгтг за результатами 
службовоговгдрядження за кордон, для врахування у роботг щодо пгдбору i 

пгдготовки персоналу з питань тюрем i пробацгг•. 
2. Департаменту пробацгг•забезпечити подальшу координацгю епгвпрацг з 

Норвезькою мгсгею радникгв з питань верховенства права в Украiнг (ЫОКЕАЫ) i 
Директоратом виправноi служби Норвеггг•, тримаючи на контролг питания 
переходу вгдповгдальностг за програму NORLAU вгд Мгнгстерства юстицгТ i 
громадськоi безпеки Норвеггi до Директорату виправноi службы Норвеггг•. 

3. Органгзувати проведення у липнг 2017 року робочих зустргчей з 

Норвезькою мгсгею радникгв з питань верховенства права в УкраТнг (Р4ОКЕАП) i 
Директоратом виправног служби Норвеггг• для планування спгльних заходгв щодо 
розвитку пробацгг' в Украгни. 

Департаменту проба цiТ 
Управлгння монгторингу ефективностг пробацёг 

Клиша Владислав Iванович 
207 34 36, ощ®УоУ.иа 

Суботенко Олена ОлАксаидргвна 
067 7326032 овиЬогеп1о гJтгпjив[.уои.иа 
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